
 مردمي مشاركت و آزاد آموزشگاههاي دفتر وظايف شرح

 ارزيابي و نظارت معاونت و ريزي نامه بر و گذاري سياست معاونت

 ) مربيان و آزاد آموزشگاههاي( مهارتي يادگيري خدمات دهندگان ارائه پذيري رقابت و آوري تاب پايداري، توان تقويت راستاي در گذاري سياست. 1

 . شرايط واجد خارجي مهارتي يادگيري خدمات دهندگان ارائه فعاليت مجوز صدور طريق از فني دانش ورود تسهيل براي گذاري سياست. 2

 در رقابتي محيط پويايي و سازماني هاي شاخص با متناسب) مربيان و آزاد آموزشگاههاي( مهارتي يادگيري خدمات دهندگان ارائه توسعه براي گذاري سياست. 3
 . المللي بين و ملي اي، منطقه سطوح

 . غيردولتي بخش و اقتصادي هاي بنگاه مدني، نهادهاي مشترك همكاري بر مبتني مشاركتي به دولتي از توسعه رويكرد تغيير. 4

 و پرورش منظور به) مربيان و آزاد آموزشگاههاي( مهارتي يادگيري خدمات دهندگان ارائه حوزه بر حاكم نهادهاي و حكمراني نظام بهبود براي ريزي برنامه. 5
 . يادگيري خدمات دهندگان ارائه كيفي سطح ارتقاء

 . غيردولتي يادگيري خدمات ارائه كيفيت تضمين مدل روزآوري به و تدوين. 6

 . غيردولتي آموزشي مراكز بندي رتبه و ارزيابي هاي روش روزآوري به. 7

 بخش رقابتي نابرابر فضاي رفع هدف با اي حرفه و فني و مهارتي هاي آموزش اجراي در دولتي بخش موازي اقدامات و ها تصدي شناسايي براي ريزي برنامه. 8
 . دولتي بخش و خصوصي

 مهارتي يادگيري خدمات دهندگان ارائه از منبعث شرايط واجد غيردولتي هاي تشكل به حاكميتي غير تكاليف و وظايف از بخشي انتقال براي ريزي برنامه. 9
 ). مربيان و آزاد هاي آموزشگاه(

 هاي آموزش توسعه مسير هدايت منظور به المللي بين و ملي سطح در سازماني برون و درون اثربخش و گر تسهيل سالم، ارتباطي شبكه حفظ و ايجاد. 10
 . مهارتي

 ). مربيان و آزاد هاي آموزشگاه( مهارتي يادگيري خدمات دهندگان ارائه توسعه بر تاكيد با اساسي قانون 44 اصل هاي سياست اجراي به مربوط امور پيگيري. 11

 . مردمي هاي مشاركت و خصوصي بخش هاي سرمايه راهبري و هدايت طريق از اي حرفه و فني يادگيري خدمات ارائه بازارسازي و بازاريابي. 12

 هاي آموزشگاه( مهارتي يادگيري خدمات دهندگان ارائه كارفرمايي صنفي هاي انجمن مكاتبات و تعاملات ارتباطات، سطوح و چارچوب ابلاغ و تصويب تدوين،. 13
 . سازمان و كل ادارات مراكز، با مربوطه هاي كانون و) مربيان و آزاد

 . مركزي نظارت هيات مصوبات نيز و ها بخشنامه ها، دستورالعمل ها، نامه شيوه نامه، آئين صحيح اجراي نحوه بر نظارت. 14

 . ها برنامه موفقيت بر تاثيرگذار عوامل بازبيني و وارسي شناسايي، هدف با كنترلي هاي شاخص تحليل. 15

 .استاني نظارت هاي هيات مصوبات صحت بر مستمر نظارت و مركزي نظارت هيات مصوبات ابلاغ مركزي، نظارت هيات دبيرخانه مديريت. 16

 )صنوف و صنايع( ها مشاركت امور و ؛صنوف صنايع معاونت وظايف شرح -

 آناجراي حسن بر نظارت و غيردولتي بخش هاي فعاليت با مرتبط هاي نامه موافقت و ها نامه تفاهم تنظيم و تهيه-1

 افزايش منظور به كنندگان، ومشاركت اقتصادي هاي بنگاه ،)مربيان و آزاد هاي آموزشگاه( مهارتي يادگيري خدمات دهندگان ارائه انتظارات مستمر پايش-2
 متقابل و مشترك اقدامات در همگرايي

 و اقتصادي هاي بنگاه مهارتي، يادگيري خدمات دهندگان ارائه سازمان، مابين في روابط و تعاملات بر تاثيرگذار محيطي اطلاعات مستمر پايش و آوري جمع-3
 كشف منظور به) داوطلبان و انديشان نيك توانگران، خيريه، بنيادهاي نهاد، مردم هاي سازمان معتمدين، ، اجتماعي الگوهاي واقفين، خيرين،( كنندگان مشاركت
 متقابل همكاري هاي قابليت و ها فرصت

 كارگاهي بين و كارگاهي جوار مراكزكارآموزي بر مستمر غيرمستقيم و مستقيم نظارت-4



 هاي اتحاديه و اقتصادي هاي بنگاه ترغيب و تشويق جهت در شده بيني پيش هاي ظرفيت از حداكثري استفاده هدف با ها نامه آيين و قوانين مستمر مطالعه-5
 سازمان با حمايتي و آموزشي تعامل و همكاري به صنفي

 بين ، كارگاهي جوار آموزش مراكز تاسيس طريق از ماهر نيمه و ماهر كارگر آموزش امر در صنفي هاي اتحاديه و اقتصادي هاي بنگاه مشاركت گسترش و جذب-6
 )مربيان و آزاد هاي آموزشگاه( مهارتي يادگيري خدمات دهندگان ارائه يا و كارگاهي

 صنفي هاي اتحاديه و اقتصادي هاي بنگاه كارفرمايان نياز مورد ماهر انساني نيروي تامين و اي حرفه و فني آموزشهاي گسترش جهت در اقدام-7

  كارگاهي بين و كارگاه جوار كارآموزي مركز ايجاد نامه آيين 4 ماده موضوع  »صنايع در آموزش كميته« دبيرخانه راهبري امور اداره-8

 عملكرد بر مبتني ريزي بودجه نظام استقرار در مشاركت-9

 مأموريت با مرتبط محوله امور ساير انجام-10

 


